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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NATJEČAJ ZA RADNA 
MJESTA
Klasa: 121-06/24-01/1
Urbroj: 2198-31-13-24-2 od 19. VII. 2024.
� (4793)
Na temelju članaka 38., 40. i 41. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08 i 127/19, 151/22), članka 
16. Statuta Razvojne agencije Općine Gra-
čac (Službeni glasnik Općine Gračac 1/20) 
te Odluke o raspisivanju javnog natječaja, 
klasa: 121-06/24-01/1, urbroj: 2198-31-13-24-
1 od 19. srpnja 2024. godine, Upravno vijeće 
Razvojne agencije Općine Gračac raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Razvojne agencije 
Općine Gračac.
Ravnatelj se imenuje na mandat od četiri 
godine s mogućnošću ponovnog imenovanja.
Kandidat za ravnatelja Razvojne agencije 
Općine Gračac može biti osoba koja je, uz 
ispunjavanje općih zakonskih uvjeta:

– najmanje sveučilišni ili stručni prvostupnik 
(odnosno koja je po ranijim propisima stekla 
najmanje višu stručnu spremu) iz područja 
društvenih, humanističkih, tehničkih ili bi-
otehničkih znanosti,
– ima najmanje 1 godinu radnog iskustva 
u struci,
– poznaje engleski jezik u govoru i pismu,
– poznaje rad na računalu (MS Office),
– ima organizacijske sposobnosti.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
javni natječaj kandidati su obvezni dostaviti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica ili osobna 
iskaznica), elektronički zapis ili preslik,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili preslik potvrde o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, ne stariji od 30 dana 
od dana objave natječaja),
– dokaz o ispunjavanju uvjeta radnog iskustva 
u struci – ugovor o radu/ stručnom osposo-
bljavanju, odgovarajuće rješenje, potvrda i 
sl. (preslik),
– dokaz o znanju engleskog jezika (preslik 
potvrde škole stranih jezika ili preslik/prijepis 
indeksa/svjedodžbe iz kojeg je vidljivo da je 
položen predmet engleski jezik),
– dokaz o poznavanju rada na računalu – MS 
Office: (preslik svjedodžbe, potvrde o zavr-
šenom tečaju informatike, prijepisa ocjena 
ili preslik indeksa iz kojeg je vidljivo da je 
kandidat položio predmet koji se odnosi na 
informatičku pismenost, vlastoručno potpi-
sana izjava i sl.)

– uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 30 
dana od objave javnog natječaja (elektronički 
zapis ili preslik).
U slučaju imenovanja, izabrani kandidat du-
žan je dostaviti na uvid originalne dokumente.
Ako Upravno vijeće odluči za kandidate pri-
javljene na javni natječaj, koji podnesu uredne 
i potpune prijave te ispune formalne uvjete 
natječaja, provesti prethodnu provjeru znanja 
i sposobnosti putem pisanog testiranja i/ili 
intervjua, o tome će na mrežnim stranicama 
Agencije, https://razvojna.gracac.hr biti oba-
vijest najmanje 5 dana prije provjere.
U prijavi za javni natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime, prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona/mobitela, adresa 
e-pošte, isključivo za potrebe natječajnog 
postupka).
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Osoba koja ne podnese pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Riječi i pojmovni skupovi u ovom na-
tječaju koji imaju rodno značenje, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom i ženskom 
rodu, odnose se na jednak način na muški 
i ženski rod.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
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Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u originalu ili ovjerenom 
presliku:
– životopis
– program rada u mandatnom razdoblju
– diplomu
– elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje s podacima 
o radnom stažu i radnom odnosu, ne starije 
od objave natječaja
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne 
starije od šest mjeseci do dana objave ovog 
natječaja
– dokaz o radnom iskustvu u struci (ugovor, 
rješenje…)
– dokaz o obavljanju odgovornih upravljačkih 
funkcija (ugovor, rješenje...).
Kandidat/tkinja koji/a ostvaruje prednost pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti potrebnu dokumentaciju 
sukladno https://mpu.gov.hr/o-ministarstvu/
ustrojstvo/uprava-za-pravosudnu-i-upravno-
inspekciju/prednost-pri-zaposljavanju/22265.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Ljekarni Čakovec da se njegovi osobni podaci 
prikupljaju, obrađuju, objavljuju te čuvaju u 
skladu s općim aktima Ljekarne Čakovec, radi 
provođenja javnog natječaja za zapošljavanje.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, 
natječaj ili dijelovi natječaja mogu se poništiti.
O rezultatu natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku 30 dana od dana od dana 
zaključenja natječaja. 
Pismena prijava podnosi se u roku od 8 dana 
od dana objave natječaja u Narodnim no-
vinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Prijave se podnose na adresu Ljekarna Ča-
kovec, 40000 Čakovec, V. Morandinija 1, 
Upravnom vijeću, s naznakom »Natječaj za 
izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice 
Ljekarne Čakovec«.
Izabrani i imenovani ravnatelj obvezuje se u 
roku od tri godine od 1. 4. 2023. kao dana 
stupanja na snagu Zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN 
br. 33/23) steći kompetencije iz područja 
upravljanja u zdravstvu sukladno čl. 26. i 
78. Zakona, koju vrstu i način pravilnikom 
propisuje ministar. Nakon isteka mandata 
ista osoba može biti ponovno imenovana za 
ravnatelja na temelju natječaja.
Ovaj natječaj se u cjelovitom tekstu objavljuje 
na službenim internetskim stranicama Ljekar-
ne Čakovec, na oglasnim stranicama Narodnih 
novina i na internetskim stranicama HZZ-a.

Ljekarne Čakovec

Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka, prijavom na natječaj kan-
didat daje privolu Razvojnoj agenciji Općine 
Gračac za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka navedenih u prijavi na javni natječaj te 
dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe 
istog. Prijavom na natječaj kandidati su su-
glasni s javnom objavom osobnih podataka 
(ime i prezime) na mrežnoj stranici https://
razvojna.gracac.hr, a u svrhu obavještavanja 
o rezultatima natječaja i u slučaju provedbe 
prethodne provjere znanja i sposobnosti.
Rok do kojeg se primaju prijave kandidata je 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama. Prijave i propisana natječajna 
dokumentacija dostavljaju se poštom prepo-
ručeno u zatvorenoj omotnici za pismo s na-
znakom: »Natječaj za ravnatelja – ne otvarati«, 
na adresu: Razvojna agencija Općine Gračac, 
Nikole Tesle 37, 23440 Gračac ili neposrednom 
predajom na adresu privremenog ureda Park 
sv. Jurja 1, 23440 Gračac.
Upravno vijeće zadržava pravo ne izabrati 
ravnatelja prema raspisanom natječaju te 
natječaj poništiti bez posebnog obrazloženja. 
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Razvojna agencija Općine 
Gračac

Klasa: 200-02/24-00/06
Urbroj: 2109-107/24-03� (4869)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19), članka 85. stavka 4. i 
5. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne 
novine broj 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 
156/22, 33/23) i članka 31. Statuta Ljekarne 
Čakovec, Upravno vijeće Ljekarne Čakovec na 
sjednici održanoj 21. lipnja 2024., raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice 
Ljekarne Čakovec.
Za ravnatelja/ravnateljicu Ljekarne Čakovec 
može biti imenovana osoba koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
1. završen preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij
2. najmanje pet godina radnog iskustva u struci 
i zanimanju
3. najmanje pet godina na upravljačkim, ru-
kovodećim pozicijama
4. hrvatski državljanin/nka.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje-
čaja na mandatno razdoblje od četiri godine. 
Sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti spo-
lova (NN br. 82/08) na javni natječaj se mogu 
javiti osobe obaju spolova.

o priznatom statusu sukladno posebnom za-
konu. Dokumentacija se dostavlja u presliku. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s članku 102. i 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima i dužan 
je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, i sve potrebne dokaze iz članka 
103. navedenog Zakona dostupne na stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan je, 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo, te dokaz o tome na 
koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, po Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zapošljavanju priložiti 
sve potrebne dokaze dostupne na stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog zakona.


